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Podstawy prawne

1.
2.

Statut Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego;

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz
z pézn.zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz
z pézn.zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz
z pézn.zm.);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz
z pézn.zm.).
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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdline

§1

. Spoteczne Liceum Ogolnoksztatcgce Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
w Szczecinku, zwane dalej ,Szkotg”, jest szkotg niepubliczng.

. Osobg Prowadzgcg Szkofe jest Samodzielne Koto Terenowe Nr 47 Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty jest
Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalnos¢ Szkoty.
Tworzone na jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne, a takze
powtarzac kwestii rozstrzygnietych w Statucie.

. Spoteczne  Liceum  Ogodlnoksztatcgce @ STO  jest czteroletnia  szkotg
ponadpodstawowg, dziatajgcg w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915, z p6zn.zm.), ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60, z p6zn.zm.) oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z p6zn.zm.).

. Siedzibg Szkoty jest miasto Szczecinek, budynek przy ul. Stowianskiej
2 w Szczecinku.

. Szkota prowadzi oddziaty ogélnodostepne.

. Uczniowie, ich rodzice (opiekunowie prawni), nauczyciele i pracownicy Szkoty
tworzg spotecznosc¢ szkolng dbajgcg o dobre imie i interes Szkoty.

. Czlonkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg w zyciu Szkoty bezposrednio oraz
poprzez udziat swoich przedstawicieli w organach Szkoty oraz wtadzach

Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego, zwanego dalej ,, Towarzystwem”.
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ROZDZIAL I

Cele i zadania Szkoty

§2

. Nadrzedng ideg Szkoty jest stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju
ucznia.

. Gtownym celem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju
intelektualnego i psychicznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz
wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowe;.

. Szkota - zgodnie z Deklaracjg Programowg Towarzystwa - zapewnia uczniom
warunki twérczego rozwoju, takze poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych oraz
w granicach swoich mozliwo$ci zapewnia opieke zdrowotna.

. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dziatalno$¢ organéw Szkoty
i organizacji dziatajgcych na terenie Szkoty prowadzona jest w zgodzie z zasadami
pedagogiki, respektuje przepisy prawa i idee zawarte w Powszechnej Deklaraciji
Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencji Praw Dziecka.

. Realizacja celéw Szkoty moze by¢é wspierana na warunkach uzgodnionych
z Dyrektorem przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

. Szkota realizuje programy nauczania, w tym autorskie, wpisane w szkolny zestaw
programéw nauczania, uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla szkot ponadpodstawowych, o ktérej mowa w ww. ustawach.

. Szkota realizuje zajecia edukacyjne w wymiarze nie nizszym niz fgczny wymiar
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania dla
publicznego czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego. W Szkole w ostatniej klasie
przeprowadza sie egzamin, wg zasad, o ktérych mowa w ww. ustawach.

. Szkofa stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zgodnie
z ww. ustawami oraz aktami wykonawczymi do ww. ustaw oraz system oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Szkofa prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych
danego typu oraz zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych danego

typu.
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10.Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do

uzyskania sSwiadectwa ukonczenia szkoty oraz zlozenia egzaminu maturalnego

w klasie czwartej.

§3

Nauczyciele majg prawo naucza¢ zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi

z Dyrektorem metodami nauczania, przestrzegajgc zasad etyki zawodowej, Statutu

i innych przepisow prawa.

1)
2)

3)
4)

1)

2)
3)

§4

. Szkota organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym:

diagnozuje ich mozliwosci i potrzeby;
prowadzi zajecia dodatkowe - rozwijajgce uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawcze,
korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne oraz w miare mozliwosci inne

specjalistyczne;

udziela porad, konsultacji rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom;
dostosowuje biezgcg prace z wuczniami do ich potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz poradniami psychologiczno—
pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi; moze by¢ wspierana przez instytucje
i organizacje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci mtodziezy, a korzystanie z niej jest
dobrowolne.

Zadaniem Szkoty jest w szczegolnosci:

ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosc
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw. Wypetnianie tego zadania nalezy do
obowigzkéw kazdego nauczyciela;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

edukacja zdrowotna, ktérej celem jest ksztaltowanie u uczniéw nawyku dbatosci
0 zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia $rodowiska

sprzyjajgcego zdrowiu;
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4)

5)

ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosgé,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosSc¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wiasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji. Szkota

podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminaciji.

§5

Szkota jest pracodawcg w rozumieniu art.3 Kodeksu pracy.

Osobg dokonujgcg za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
jest Dyrektor.

Dyrektor nawigzuje i rozwigzuje stosunki pracy z wszystkimi pracownikami Szkoty.
Z upowaznienia Osoby Prowadzgcej zawiera takze inne umowy niezbedne do
wiasciwego funkcjonowania Szkoty. W ramach swoich kompetencji prowadzi
sprawy, zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zatrudniani zgodnie z Kodeksem pracy

oraz przepisami w sprawach kwalifikacji nauczycieli.

§6

Dziatalno$¢ szkoty nie ma charakteru zarobkowego. Szkota finansowana jest
z czesnego i innych optat rodzicéw, dotacji budzetowych, a takze dotacji Osoby
Prowadzacej oraz ze srodkéw przekazywanych Szkole w drodze darowizny.

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia zobowigzani sg do uiszczania optat,
o ktorych mowa w ust. 1, w terminie ustalonym przez Dyrektora, w wysokosci

ustalonej przez Osobe Prowadzaca.
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ROZDZIAL 1lI

Organy Szkoly oraz zakres ich zadan

§7
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Szkoty;
4. Samorzad Uczniowski.
§8

. Rozstrzygniecia, decyzje i opinie Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty i Samorzadu

Uczniowskiego zapadajg w formie uchwat zwyklg wiekszoscig gtosow przy

obecnosci co najmniej potowy cztonkow organu.

. Posiedzenia organdéw sg protokotowane.

. Uchwaty organdéw Szkoty winny by¢ udostepniane cztonkom spotecznosci szkolnej

w terminie 14 dni liczgc od dnia ich podjecia.

. Uchwaty organéw Szkoty sprzeczne ze Statutem Szkoty lub innymi przepisami

prawa sg zawieszane lub uchylane przez Osobe Prowadzacg. O zawieszeniu lub
uchyleniu uchwaty Osoba Prowadzgca niezwiocznie powiadamia organ Szkoty,

ktéry uchwate podjat.

. Dyrektor Szkoty moze wstrzymaé wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, o czym

niezwtocznie zawiadamia Osobe Prowadzacg Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa (rozstrzygniecie to jest

ostateczne).

. Opinie organéw Szkoty w sprawach okreslonych Statutem, o ile dalsze

postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, formutowane sg w terminie do 14 dni.

. Nieuwzglednienie opinii organu Szkoty przez Osobe Prowadzgca, Dyrektora lub

Rade Pedagogiczng wymaga wyjasnienia na pismie. Termin, o ktorym mowa

w ust.6, stosuje sie odpowiednio.
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1.

§9

Organy Szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Osoby Prowadzgcej majg prawo
wyrazania opinii i skladania wnioskow w kazdej sprawie dotyczgcej Szkoty
i przedstawienia ich wtasciwym adresatom.

Organy Szkoty (z wyjatkiem Dyrektora) nie mogg reprezentowaé Szkoty na

zewnatrz.

Dyrektor
§10

Zarzad STO SKT Nr 47 jako Osoba Prowadzgca Szkote, nawigzuje i rozwigzuje

stosunek pracy z Dyrektorem oraz dokonuje pozostatych czynnosci z zakresu stosunku

pracy.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

§11

. Dyrektor Szkoty w szczegolno$ci:

kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzoér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
osSwiatowe;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetenciji stanowigcych,;

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty. Wielkos¢ i rodzaj
zobowigzan prawnych i finansowych zacigganych samodzielnie przez Dyrektora
mogg by¢ ograniczone uchwatg Osoby Prowadzgcej Szkote;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

11)wspoétpracuje z pielegniarkg lub higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia imige, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki;

12)wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skre$lic ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej. Od decyzji Dyrektora przystuguje rodzicowi
(opiekunowi prawnemu) odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
— Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Szkoty, Radg
Pedagogiczng, rodzicami (opiekunami prawnymi) i Samorzgdem Uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

6. Dyrektor szkoty opracowuje i przedstawia Osobie Prowadzacej:

1) okresowg koncepcje pracy Szkoty i program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

2) preliminarz budzetowy Szkoty, z okresleniem wysokosci czesnego i innych optat;

Strona 9 z 43



3)

4)

okresowe sprawozdania z dziatalnosci Szkoty, w tym roczne sprawozdanie
finansowe;

regulamin wynagradzania i regulamin pracy, o ile obowigzek ustalenia regulaminow
wynika z art.77 i 104 Kodeksu pracy.

Niezwtocznie przekazuje do wiadomosci Osoby Prowadzgcej zalecenia i polecenia
wydawane przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organizuje przyjmowanie uczniow do Szkoty.

Odpowiada za przestrzeganie preliminarza budzetowego, wiasciwe zabezpieczenie
mienia Szkoty oraz za prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

szkolnej.

10. Zapewnia warunki do dziatalno$ci innych organéw Szkoty.

1.

1.

2.

3.

§ 12

Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach Zarzgdu STO SKT Nr 47 i organéw Szkoty
zwotywanych na jego wniosek. W innych posiedzeniach tych organéw bierze udziat
na ich zaproszenie.

Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich
zebraniach ogoétu ucznidw lub rodzicéw zwotywanych przez opiekunow klas, organy

Szkoty lub Osobe Prowadzaca.

Rada Pedagogiczna
§13

Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem za
realizacje programu dydaktycznego i wychowawczego — profilaktycznego
Szkoty oraz podejmujacym zwigzane z tym decyzje, a takze organem
opiniodawczo-doradczym Dyrektora.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy uczacy w Szkole
nauczyciele, psycholog oraz Dyrektor Szkoty.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

1)

2)
3)
4)

§ 14
Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z wiasnej
inicjatywy, na wniosek 1/3 jej cztonkdéw lub na wniosek innych organdéw Szkoty
albo Osoby Prowadzgce;.
Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

§ 15

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow oraz
ukonczenia przez nich Szkoty;
okreslenie wewnagtrzszkolnych kryteriow oceniania;
zatwierdzanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikéw;
zatwierdzanie programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli Szkota takie kursy
prowadzi;
program wychowawczo-profilaktyczny;
Regulamin Szkoty;
wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;
Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do Dyrektora o skreslenie
ucznia z listy uczniéw Szkoty.
Osoba Prowadzgca jest zobowigzana do zasiegniecia opinii Rady Pedagogicznej
w sprawie powotania i odwotania Dyrektora Szkoty.
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Rada

§ 16

Pedagogiczna dla realizacji swoich zadan, moze tworzy¢ komisje i zespoty oraz

okresla¢ zakres i tryb prac. Przewodniczgcego zespotu lub komisji powotuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna w szczegolnosci moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe sktadajgce sie

z nauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotéw pokrewnych. Cele i

zadania zespotu przedmiotowego mogag w szczegolnosci obejmowac:

1)

2)

3)

4)

5)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizaciji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie opinii w sprawie wyboru programu nauczania;

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobdéw
wewnatrzszkolnego badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli odbywajgcych staz;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole innowacyjnych (autorskich)

i eksperymentalnych programdéw nauczania.

Rada Szkoty
§ 17

Rada Szkoty jest organem opiniodawczo-doradczym, w skfad, ktérego wchodzg
przedstawiciele rodzicéw (opiekunéw prawnych), Rady Pedagogicznej
(wychowawcy klas), Zarzadu STO SKT Nr 47 w Szczecinku oraz Dyrektor Szkoty.
Zasady wyboru przedstawicieli do Rady Szkoty oraz tryb pracy Rady Szkoty okresla
jej regulamin.

Osoba Prowadzaca zobowigzana jest do opracowania pierwszego regulaminu
Rady Szkoty oraz do zwotania zebrania rodzicéw (opiekundéw prawnych) w celu

podjecia przez nich decyzji o powotaniu Rady Szkoty.
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§18
Rada Szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek innych organéw Szkoty albo wiadz
Towarzystwa ma prawo do wyrazania opinii i sktadania wnioskow w kazdej
dotyczgcej Szkoty sprawie i przedstawiania ich wtasciwym adresatom.
Rada Pedagogiczna jest zobowigzana do zasiegania opinii Rady Szkoty przed

podjeciem uchwaty w sprawie, o ktérej mowa w § 15 ust. 1 pkt. 2-5.

Samorzad Uczniowski
§19
Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujgcym spoteczno$é wszystkich

uczniow Szkoty.

. Rade Samorzgdu Uczniowskiego tworzg uczniowie klas [-IV  wybrani

w powszechnych wyborach, w gtosowaniu tajnym przez wszystkich uczniow
Szkoty.

Szczegotowe zasady wyboru cztonkéw Rady Samorzgdu Uczniowskiego oraz tryb
pracy okresla jej regulamin.

Dyrektor opracowuje pierwszy regulamin Rady Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Organizacja pracy Rady Samorzgdu Uczniowskiego ma na celu umozliwienie

1)

2)

uczniom wyrazania opinii o dziatalnosci Szkoty oraz brania aktywnego udziatu w Jej
zyciu.
Regulamin Rady Samorzgdu Uczniowskiego winien tworzy¢ warunki do wspotpracy
uczniow na zasadach demokracji i tolerancji, a takze rozwijania ich samodzielnosci
oraz odpowiedzialnosci grupowej i indywidualnej.
Kadencja Rady Samorzgdu Uczniowskiego trwa jeden rok szkolny (od wrze$nia do
sierpnia).

§ 20

Samorzad Uczniowski ma prawo do:
organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i innej zgodnej z potrzebami
uczniow i wtasnymi mozliwosciami organizacyjnymi;

wyboru sposrod nauczycieli Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

. Organizowanie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1, wymaga zgody

Dyrektora Szkoty.
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1)
2)

3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

ROZDZIAL IV
Prawa i obowigzki pracownikéw Szkoty
§ 21
Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy Kodeksu pracy, Karty Nauczyciela
(w zakresie okreslonym tg ustawg), Statutu, Regulaminu Pracy, Regulaminu

Wynagradzania i Regulaminu Szkoty.

. Nauczyciele w szczegdlnosci majg prawo do:

wspotudziatu w formutowaniu programow nauczania i wychowania Szkoty;
kreowania wiasnych metod nauczania i wychowania i stosowania ich na warunkach
uzgodnionych z Dyrektorem;

egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan zgodnych
z zasadami, celami i kryteriami oceniania;

aktywnego wspéttworzenia oblicza Szkoty;

awansu zawodowedo;

oceny pracy.

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

dbato$¢ o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuhczej;
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

systematyczne pogtebianie i aktualizowanie kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen uczniow;

uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogiczne;;

przestrzeganie kultury wspotzycia w odniesieniu do czionkdw spotecznosci szkolnej
oraz poza Szkotg;

powiadomienie ucznia i jego rodzica (opiekuna prawnego) o przewidywanej ocenie
srodrocznej (rocznej) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej (pisemne za pomocg systemu dziennika elektronicznego);
powiadomienie ucznia i jego rodzica (opiekuna prawnego) o przewidywanej dla
niego ocenie nagannej (lub nieodpowiedniej) zachowania Iub ocenie
niedostatecznej z prowadzonego przedmiotu na miesigc przed klasyfikacyjnym
koncoworocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (ustne i pisemne za pomocag

systemu dziennika elektronicznego).

Prawa i obowigzki pracownikéw administracji i obstugi okres$lajg przepisy Kodeksu

pracy, Statutu, Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagradzania i Regulaminu Szkoty.
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

3.
1)

2)
3)

4)

5)

6)

ROZDZIAL V
Prawa i obowigzki uczniow
§ 22

Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania
godnosci osobistej oraz wlasnych przekonan.

W szczegolnosci uczen ma prawo do:

oddziatywania na zycie Szkoty poprzez swoich przedstawicieli w Radzie
Samorzgdu Uczniowskiego;

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postepow w nauce;

ubiegania sie o pomoc stypendialng organizowang przez Szkole, Osobe
Prowadzgcg lub wtadze Towarzystwa i inne instytucje oraz organy;

korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klase
lub Szkote;

zgtaszanie nauczycielom i organom Szkoty wnioskéw oraz postulatow dotyczgcych
Szkoty i spraw uczniowskich.

Do obowigzkdéw ucznia w szczegolnosci nalezy:

udziat we wszystkich obowigzkowych zajeciach dydaktyczno - wychowawczych
i systematyczne przygotowywanie sie do nich;

dbato$¢ o dobre imie Szkoty oraz poszanowanie jej mienia;

przestrzeganie Statutu i Regulaminu Szkolnego, dbato$¢ o zdrowie,
bezpieczenstwo wiasne i innych uczniow;

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci
szkolnej oraz poza Szkofg;

przestrzeganie postanowien ustawy o przeciwdziataniu narkomanii i ustawy
o wychowaniu w trzezwosci;

powstrzymanie sie od przemocy fizycznej, psychicznej, cyberprzemocy oraz

kradziezy.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzic (opiekun prawny) lub petnoletni uczen

1)

ma prawo wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty.

skarge wnosi sie na pismie bezposrednio do Dyrektora w terminie 7 dni od
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2)

3)

4)

1)
2)

f)
3)

4)

zaistnienia naruszenia praw ucznia;

ztozona skarga musi zawieraC opis sytuacji i konkretne =zarzuty dotyczgce
naruszenia praw ucznia;

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 2 tygodni tgcznie z przekazaniem informac;ji
na pismie do wnioskodawcy, od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu Szkoty;
decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie dotyczagcej podjetego rozstrzygniecia

w postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

§ 23

Uczen moze bycC skreslony z listy uczniéw w nastepujgcych przypadkach:

na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia;

nieprzestrzegania Statutu, Regulaminu Szkoty lub obowigzkéw szkolnych, godzenia
w dobre imie Szkoty, w szczegdlnosci, jezeli na terenie Szkoty lub podczas zaje¢
organizowanych przez Szkote:

spozywa alkohol bgdz przebywa pod jego wptywem;

pali papierosy, zazywa, posiada bgdz rozprowadza papierosy elektroniczne,
narkotyki lub inne substancje psychoaktywne, a takze jesli namawia lub zmusza do
ich zazywania;

dopuszcza sie aktéw przemocy lub innych dziatan o charakterze wykroczenia lub
przestepstwa;

zachowuje sie wulgarnie, niemoralnie, agresywnie lub w sposdb zagrazajgcy
bezpieczenstwu innych osdb;

dopuszcza sie celowego ataku skierowanego przeciwko innym osobom z uzyciem
technologii informacyjno-komunikacyjnych (cyberprzemoc);

Swiadomie niszczy mienie szkolne, dopuszcza sie aktow wandalizmu;

w przypadku zachowanh uczniéw, wskazanych w pkt. 2, majgcych miejsce poza
terenem Szkoty lub w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych, potwierdzonych przez
podmioty zaufania publicznego;

w przypadku wyczerpania oddziatywan wychowawczych wobec ucznia procedury
kontraktu wychowawczego podpisanego miedzy Szkotg a uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi), zawierajgcego zasady postepowania, ktorych celem jest

zdyscyplinowanie ucznia do stosowania sie do porzadku i zasad obowigzujgcych
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w szkole, i braku poprawy zachowania z jego strony;

5) jesli nie uzyska promociji do wyzszej klasy;

6) na zakonczenie roku uzyskat wiecej niz dwie oceny ,dopuszczajgcy’;

7) jesli uzyskat nizszg niz ,poprawne” ocene zachowania;

8) z powodow zdrowotnych i innych uniemozliwiajgcych ksztatcenie na okreslonym

poziomie;

9) niewywigzywania sie rodzica (opiekuna prawnego) z terminowych opfat za

ksztatcenie dziecka w Szkole;

10) jesli jedna ze stron nie podpisze lub wypowie umowe o Swiadczeniu ustug

4.

edukacyjnych w Szkole.

Decyzje o skreSleniu z listy ucznibw podejmuje Dyrektor. W przypadkach
przewidzianych w statucie § 25 ust. 1 pkt 2-9 decyzja zostaje podjeta po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Samorzgdu Uczniowskiego.

Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw rodzicowi (opiekunowi prawnemu) lub
petnoletniemu uczniowi przystuguje odwotanie do Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni w trybie Kodeksu postepowania administracyjnego, za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji. W przypadkach, gdy w czasie
oczekiwania na rozpoznanie odwotania istniejg uzasadnione obawy co do
bezpieczenstwa czionkdéw spotecznosci szkolnej Iub przestrzegania zasad
obowigzujgcych na terenie Szkoty, Dyrektor moze zawiesi¢ ucznia w prawach i
obowigzkach ucznia i zakaza¢ mu wstepu na teren Szkoty. Zawieszenie wygasa z
chwilg rozpoznania odwotania przez organ odwotawczy. Od decyzji o zawieszeniu
nie przystuguje odwotanie.

Decyzja o skresleniu z listy uczniéw uprawomocnia sie po 14 dniach od daty jej

podjecia w przypadku niewniesienia odwotania.
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ROZDZIAL VI
Wewnatrzszkolny System Oceniania
§ 24

Szkolne standardy osiggnie¢ stworzone zostaty w oparciu o zapisy zawarte w podstawie

programowej i stanowig punkt wyjscia, przy budowie szkolnego systemu oceniania.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

§ 25

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnagtrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju:
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informaciji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 26

Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

ustalanie kryteriow zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i formach przyjetych w Szkole;
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4)

5)

6)

7

1)
2)

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianow
wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
ustalanie rocznych, srédrocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;
ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych,
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 27

Uczen podlega klasyfikaciji:

srodrocznej i rocznej;

koncowe;.

Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku szkolnego;
w ostatnim tygodniu pierwszego i drugiego potrocza (w dwdch pétroczach).

Oceny srédroczne (roczne) wystawiane sg na tydzien przed srédrocznym (rocznym)

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 28

Ocenianie obejmuje przyrost wiedzy i umiejetnosci wedtug kryteriow okreslonych

przedmiotowymi systemami oceniania.

Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w Szkole i poza nig.

§ 29

. Ocenianiu podlegajg odpowiedzi ustne, prace pisemne (testy, sprawdziany, prace

klasowe), zadania domowe, rézne formy aktywnosci na lekcji, a takze prowadzenie
zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen.

Oceny sg uzasadniane przez nauczyciela w formie ustnej lub pisemne;.

Strona 19 z 43



3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych).

. Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniom, jego rodzicom (opiekunom
prawnym), sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inng dokumentacje
dotyczacy jego oceniania. Udostepnianie uczniom odbywa sie na lekcji dotyczacej
omowienia danej pracy pisemnej, a rodzicom (opiekunom prawnym) na

wywiadowce lub umdwionym wczesniej spotkaniu.

§ 30

. Kazda praca klasowa (tj. obejmujgca materiat co najmniej jednego dziatu, réwniez
w formie testu) musi by¢ zapowiedziana i zapisana w dzienniku elektronicznym
z tygodniowym wyprzedzeniem.

. Prace klasowe muszg by¢ poprzedzone lekcjg powtorzeniows.

. Sprawdziany, czyli prace obejmujgce materiat powyzej trzech lekcji, ale mniej niz
jeden dziat, muszg by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku elektronicznym
najpozniej na lekcji danego przedmiotu poprzedzajgcej sprawdzian.

. W ciggu dnia w danym oddziale klasowym moze mie¢ miejsce tylko jedna praca
klasowa lub sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy prace klasowe.

. Sprawdziany czesciowe (kartkowki), czyli prace obejmujgce materiat od jednej do
trzech ostatnich lekcji nie muszg by¢ zapowiedziane, ich liczba w ciggu dnia
i tygodnia jest dowolna.

. Prace klasowe, sprawdziany i sprawdziany czesciowe muszg byC sprawdzone

przez nauczyciela w ciggu dwéch tygodni.

§ 31

. Uczniowie majg prawo do poprawiania niekorzystnych wynikéw prac klasowych
i sprawdzianéw oraz sprawdzianéw z wychowania fizycznego w terminie 2 tygodni
od uzyskania tej oceny. W takim samym terminie mozna poprawi¢ rowniez jeden
sprawdzian czesciowy (kartkbwke) w poétroczu — o ile przedmiotowy system
oceniania nie stanowi inaczej.

. Do poprawy kazdej pracy lub sprawdzianu mozna przystgpi¢ tylko raz.
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1)
2)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

Uczen, ktéry z powodu nieobecnosci lub nieprzygotowania po dtugiej nieobecnosci
w Szkole, nie pisat pracy klasowej wzglednie sprawdzianu lub nie uczestniczyt
w sprawdzianie z wychowania fizycznego jest zobowigzany do zaliczenia ich
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu.

Uczen ma prawo byc¢ nieprzygotowanym do lekciji:

po dtugiej usprawiedliwionej nieobecnosci (przynajmniej 1 tydzien);

w przypadku zdarzen losowych, usprawiedliwionych przez rodzicow (opiekunow
prawnych) lub przez siebie (w przypadku ucznia petnoletniego) przed zajeciami.
Braki wynikajace z nieobecnosci na zajeciach muszg zosta¢ uzupetnione pod

kierunkiem nauczyciela przedmiotu i w terminie przez niego wyznaczonym.

§ 32

. Szkota informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) o osiggnieciach, postawie

i wynikach w nauce ucznia:

na biezgco poprzez system dziennika elektronicznego;

ustnie podczas konsultacji i spotkan z rodzicami (opiekunami prawnymi);
telefonicznie w sytuacjach szczegolnych;

w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem z jednego
lub wiecej przedmiotéw — w formie pisemnej jako wiadomos¢ w systemie dziennika
elektronicznego na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne,.

Za przekazanie informacji wymienionej w ust. 1 odpowiada nauczyciel przedmiotu
oraz wychowawca.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej rodzice
(opiekunowie prawni) zostajg poinformowani przez nauczycieli i wychowawce
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych:

w trakcie zebran z rodzicami (opiekunami prawnymi) lub

poprzez wpisanie proponowanej oceny do dziennika elektronicznego przez

nauczyciela przedmiotu (ocena z przedmiotu) i wychowawce (ocena zachowania).
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§33

Informacje o uczniu oraz jego postepach w nauce sg dokumentowane:

1)
2)

1)

2)

1)

w dzienniku elektronicznym;
w arkuszach ocen.
§ 34

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizacji w Szkole programu nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizacji w Szkole programdw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych przyjetym
programem nauczania wyrazony jest w stopniach szkolnych (zwanych dalej
stopniami).

Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

czgstkowe, wystawiane w oparciu o przedmiotowe systemy oceniania i okreslajg
poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci programu

nauczania wedtug nastepujgcej skali:

Ocena stowna: Ocena cyfrowa :
niedostateczny 1
dopuszczajgcy 2
dopuszczajacy plus 2+
dostateczny 3
dostateczny plus 3+
dobry 4
dobry plus 4+
bardzo dobry 5
bardzo dobry plus 5+
celujgcy 6
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2) srbédroczne/roczne, wystawiane w oparciu 0 ogélne wymagania edukacyjne

1)
2)

i okreslajgce ogolny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia przewidzianych

programem nauczania przedmiotu na dane potrocze (rok) wedtug nastepujgcej

skali:

bardzo dobry

niedostateczny 1
dopuszczajacy 2
dostateczny 3
dobry 4
5
6

celujacy

Stopnie srédroczne\roczne sg wystawiane na podstawie Sredniej wazonej

wynikajgcej bezposrednio z systemu wag przypisanych ocenom czgstkowym

z poszczegoblnych przedmiotow.

Nauczyciel, wystawiajgc ocene srédroczng lub roczng stosuje zasade zaokrgglania

Sredniej wazonej.

Nr | Ocena stowna Ocena liczbowa Zakres srednich
1. | Niedostateczny 1 Ponizej 1,60

2. | Dopuszczajacy 2 1,60 -2, 59

3. | Dostateczny 3 2,60 - 3,59

4. | Dobry 4 3,60 — 4,59

5. | Bardzo dobry 5 4,60 - 5,39

6. | Celujacy 6 5,40 - 6,00

Nauczyciel wystawia ocene roczng, biorgc pod uwage

wszystkich ocen czgstkowych z catego roku szkolnego.

Srednig wazong ze

W ciggu pétrocza uczen powinien uzyskaé co najmniej minimalng liczbe ocen

biezgcych wg ponizszych zasad:
przy 1 h zaje¢ danego przedmiotu — 4 oceny;
przy 2h zaje¢ danego przedmiotu — 5 ocen;
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3) przy 3h i wiecej danego przedmiotu — 7 ocen.

8. Przy ocenie aktywnosci ucznia dopuszcza sie w przedmiotowych systemach
oceniania mozliwos¢ stosowania znakow ,+", ,-".

9. Ocenom czgstkowym zostaty przypisane odpowiednie wagi i kategorie:

1) prace klasowe i testy obejmujgce materiat co najmniej jednego dziatu — waga 5;

2) sprawdziany obejmujgce materiat powyzej trzech lekcji — waga 4;

3) sprawdziany czesciowe (kartkdéwki) obejmujgce materiat co najwyzej trzech lekcji

—waga 3;

4) odpowiedzi ustne —waga 3;

5) prace dodatkowe — waga 2;

6) prace dodatkowe o wysokim stopniu trudnosci — waga 4;

7) prace diugoterminowe — waga 3;

8) aktywnosc¢ (biezgca aktywnosé¢ na lekcji, wykonywanie dodatkowych prac, pomocy,
praca w grupie itp.) — waga 2;

9) prace domowe —waga 1;

10) udziat w konkursach - waga 1 — 5 w zaleznosci od etapu, stopnia trudnosci,
osiggnie¢ i zaangazowania ucznia (konkurs szkolny — waga 1, rejonowy — waga 3,
wojewoddzki i krajowy — waga 5).

10. W przypadku poprawiania pracy pisemnej nie wpisuje sie oceny za poprawe, gdy
jest ona nizsza lub réwna poprawianej.

11. Waga oceny za poprawe jest tozsama z wagg oceny poprawianej, zas wartos$¢ tej
oceny jest srednig arytmetyczng oceny poprawianej i oceny z poprawy.

12. Kategorie ocen i przypisane im wagi nie ujete w tym zestawieniu, dostosowane do
specyfiki danego przedmiotu, znajdujg sie w przedmiotowych systemach oceniania.

13. Punkty uzyskane z prac klasowych, testow i sprawdzianéw obejmujgcych materiat
powyzej trzech lekcji przeliczane sg na oceny z zastosowaniem nastepujgcej skali
procentowej: uzyskany procent punktow:

1) 0% -29% - ocena 1;

2) 30% - 39% - ocena 2;

3) 40% - 49% - ocena 2+;

4) 50% - 59% - ocena 3;

5) 60% - 69% - ocena 3+;

6) 70% - 76% - ocena 4;
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7) 77% - 82% - ocena 4+;
8) 83% - 88% - ocena 5;

9) 89% - 94% - ocena 5+;
10) 95% - 100% - ocena 6.

14. Punkty uzyskane z sprawdzianéw czesciowych (kartkbwek) przeliczane sg na

oceny z zastosowaniem nastepujgcej skali procentowe;j:

% 0-39 40-49 | 50-57 |58-66 |66-73 |74-81 |82-89 |90-95 96-99 | 100
punktow

Ocena | 1 2 2+ 3 3+ 4 4+ 5 5+ 6

§ 35

1. Wymagania edukacyjne oparte sg na podstawach programowych oraz na
wymaganiach egzaminacyjnych i okres$lajg, jakie zadania i w jakiej ilosci powinien
rozwigzac¢ uczen realizujgcy dany program.

2. Ustala sie nastepujgce ogolne wymagania edukacyjne:

1) na ocene celujgcg - tzw. wymagania dopetniajgce (D) obejmujg wiadomosci
i umiejetnosci:

a) wysokim stopniu ztozono$ci;

b) twobrcze naukowo;

c) umiejscowione z dala od bezposredniej uzytecznosci w zyciu pozaszkolnym;

d) wskazujgce na najwyzszy stopien opanowania  wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawie programowe;.

2) na ocene bardzo dobrg - tzw. wymagania dopetniajgce (D) obejmujg wiadomosci
i umiejetnosci:

a) trudne do opanowania;

b) pozwalajgce na samodzielne rozwigzywanie (wykonywanie) zadan teoretycznych
lub praktycznych w nowych sytuacjach;

c) wyspecjalizowane dla danego kierunku;

3) na ocene dobrg - tzw. wymagania rozszerzone (R) obejmujg wiadomosci

i umiejetnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

umiarkowanie trudne;

pozwalajgce na samodzielne rozwigzywanie (wykonywanie) typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych;

przydatne, ale nie niezbedne w dalszej nauce;

bezposrednio uzyteczne w zyciu.

na ocene dostateczng - tzw. wymagania podstawowe (P) obejmujg wiadomosci
i umiejetnosci:

stosunkowo fatwe do opanowania;

pozwalajgce na rozwigzywanie (wykonywanie) typowych zadan praktycznych lub
teoretycznych o srednim stopniu trudnosci;

bezposrednio uzyteczne w dalszej nauce i w zyciu pozaszkolnym.

na ocene dopuszczajgcg - tzw. wymagania konieczne (K) obejmujg wiadomosci
i umiejetnosci:

elementarne;

pozwalajgce na rozwigzywanie (wykonywanie) zadan teoretycznych Iub
praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci;

niezbedne w dalszej nauce i zyciu pozaszkolnym cztowieka.

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie osiggngt wymagan koniecznych.

§ 36

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie Szkoty o respektowaniu przez ucznia

zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych, a takze przestrzeganiu Statutu

i Regulaminu Szkoty.

. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

Zachowanie ucznia ocenia sie wedtug nastepujgcej skali:
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ocene ,wzorowe” otrzymuje uczen, ktory:
sumiennie uczeszcza do Szkoly i nie opuszcza wiecej niz 1 godzine lekcyjng
w trakcie semestru bez usprawiedliwienia;
zawsze z szacunkiem odnosi sie do innych osob;
szanuje swoje rzeczy i majgtek Szkoty;
jest zyczliwy i otwarty na potrzeby innych ludzi;
chetnie podejmuje sie prac na rzecz Szkoty i klasy i wykazuje sie inicjatywg
spofteczng wzbogacajgcg zycie Szkoly i przynoszacg pozytek spotecznosci
szkolnej;
godnie reprezentuje Szkote w zawodach i konkursach;
nie ma zadnej nagany.
ocene ,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory:
sumiennie uczeszcza do Szkoty i nie opuszcza wiecej niz 3 godziny lekcyjne
w trakcie semestru bez usprawiedliwienia;
szanuje swoje rzeczy i majgtek Szkoty;
jest zyczliwy i otwarty na potrzeby innych ludzi;
chetnie podejmuje sie prac na rzecz Szkoty i klasy;
bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw; prowadzi higieniczny
tryb zycia i nie ulega natogom;
nie ma nagany Dyrektora.
ocene ,dobre” otrzymuje uczen, ktory:
sumiennie uczeszcza do Szkoly i nie opuszcza wiecej niz 8 godzin lekcyjnych
w trakcie semestru bez usprawiedliwienia;
szanuje swoje rzeczy i majgtek Szkoty;
potrafi odpowiednio zachowywac sie trakcie zajec i réznych uroczystosci;
stara sie zachowywac kulturalnie zaréwno w Szkole jak i poza nig;
prowadzi higieniczny tryb zycia i nie ulega natogom.
ocene ,poprawne” otrzymuje uczen, ktory:
sumiennie uczeszcza do Szkoty i nie opuszcza wiecej niz 20 godzin lekcyjnych
w trakcie semestru bez usprawiedliwienia;
nie niszczy majatku Szkoty, ale nie zawsze dba o porzadek;
na ogot poprawnie zachowuje sie w Szkole jak i poza nig; lekcewazy obowigzki
szkolne;
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2)

prowadzi higieniczny tryb zycia i nie ulega natogom.

ocene ,nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory:

opuszcza wiecej niz 20 godzin lekcyjnych w trakcie semestru bez
usprawiedliwienia;

zaktéca przebieg zajec lub imprez szkolnych;

lekcewazy podstawowe obowigzki;

swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych osob;

zachowuje sie niekulturalnie zaréowno w Szkole jak i poza nig.

ocene ,naganne” otrzymuje uczen, ktory:

niemal nigdy nie pamieta o zwrotach grzecznosciowych;

jest wulgarny i agresywny;

nie dba o porzadek w miejscu pracy;

zaktoca przebieg zajec lub imprez szkolnych;

lekcewazy podstawowe obowigzki;

zachowuje sie nagannie w Szkole jak i poza nig;

celowo niszczy prace innych lub przeszkadza innym w wywigzywaniu sie
z przyjetych zobowigzan;

wchodzi w konflikt z prawem;

ulega natogom.

. Uwagi do kryteriow oceny zachowania:

przy ocenie zachowania przyjmuje sie przelicznik: 3 nieusprawiedliwione spoznienia
sg rownowazne 1 opuszczonej bez usprawiedliwienia godzinie lekcyjnej. Osobg
usprawiedliwiajgcg moze by¢ wychowawca klasy, Dyrektor lub Wicedyrektor;

warunkiem koniecznym otrzymania odpowiedniej oceny jest nieprzekroczenie

wyznaczonego limitu godzin nieusprawiedliwionych.

. Ocene =zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli,

ocenianego ucznia oraz pozostatych uczniéw danej klasy.
Rodzic (opiekun prawny) lub petnoletni uczeh ma prawo do odwotania sie od oceny

zachowania do Dyrektora Szkoty w trybie § 22 ust. 4 .

§ 37

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
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1)
2)

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty (z wylgczeniem
§ 23 ust.1 pkt 6) .

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

§ 38

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3, a takze w art. 37 ust.
4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo o$wiatowe, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Egzaminem klasyfikacyjnym objeci sg uczniowie:

spetniajgcy obowigzek szkolny poza Szkotg,

nieklasyfikowani z jednego lub wiecej zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

W semestrze,

3) objeci indywidualnym tokiem nauki, uczniowie przechodzacy z innych szkot, ktérzy

nie ukonczyli cyklu nauczania z poszczegolnych przedmiotéw nieobjetych naukag
w klasie, do ktorej przechodza.

Egzamin przeprowadza komisja sktadajgca sie z 2 nauczycieli danego przedmiotu
(jeden z nauczycieli moze by¢ nauczycielem przedmiotu pokrewnego) powotana
przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemng i ustng lub forme ¢wiczen praktycznych
(wf, informatyka).

Ocene ustala komisja, przy czym, gdy jest to ocena koncowa z przedmiotu — nalezy
wzigé pod uwage ocene z danego przedmiotu wystawiong na ostatnim Swiadectwie

szkolnym ucznia.

. Rodzice (opiekunowie prawni) lub petnoletni uczeh mogg zgtosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie 5 dni od dnia wystawienia oceny $rodrocznej lub

rocznej przewidywanej przez nauczyciela lub wychowawce.

Strona 29 z 43



7.

1)

2)

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej
liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia oraz ustalenie rocznej oceny
zachowania, o ktorych mowa w ust. 7 przeprowadza sie zgodnie z procedurami
opisanymi w ustawie o systemie oswiaty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub  dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaC egzamin

poprawkowy.

10. Egzamin poprawkowy ma forme pisemng i ustng (praktyczng — wf i informatyka)

przeprowadza sie go zgodnie z procedurami opisanymi w ustawie o systemie

oswiaty.

11.Na wniosek ucznia, rodzica (opiekuna prawnego) dokumentacja egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci jest udostepniana
zainteresowanym, ktérzy moga przejrze¢ jag w budynku Szkoty w ustalonym
z Dyrektorem terminie.

§ 39

Zmiana Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania dokonywana jest w miare potrzeb przez

Osobe Prowadzacg Szkote na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 40

Do Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania mogg by¢ wprowadzone uzupetnienia
i rozwigzania wynikajgce z nowych ustaw lub rozporzadzen ministra wtasciwego do spraw

oswiaty.
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ROZDZIAL VII
Wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi)

Zasady i cele wspotpracy

§ 41

1. Stworzenie przez spotecznosS¢ szkolng mozliwie najlepszych warunkéw do
wszechstronnego rozwoju dziecka poprzez wspoétdziatanie nauczycieli i innych

pracownikow pedagogicznych szkoty z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw.

2. Prowadzenie wspotpracy na zasadzie wzajemnego szacunku i rozumienia racji obu

stron, co oznacza, ze:

1) Szkota wspomaga rodzicow (opiekunéw prawnych) w wychowaniu dzieci, nie

naruszajgc wyznawanych przez nich wartosci;

2) rodzice (opiekunowie prawni) wspoitworzg, znajg i akceptujg szkolny system

wychowawczy.

3. Dbatos¢ o rzetelng wymiane informacji miedzy nauczycielami i innymi pracownikami

szkoty, a rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw.

4. Rozwigzywanie ewentualnych Kkonfliktbw miedzy nauczycielami i rodzicami

(opiekunami prawnymi) w atmosferze wzajemnego zrozumienia.

§ 42

Pracownicy pedagogiczni szkoty uprawnieni do wspotpracy z rodzicami (opiekunami

prawnymi) uczniéw:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Wicedyrektor;
3) Psycholog;
4) Nauczyciele;

5) Logopeda.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

Sposoby komunikowania sie pracownikéw szkoly z rodzicami (opiekunami

prawnymi) uczniéw

§ 43

Spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi).

Rozmowa telefoniczna (w sytuaciji pilnej lub w przypadkach losowych).
List polecony wystany za posrednictwem sekretariatu Szkoty.
Wiadomosc¢ na stronie internetowej Szkoty.

Kontakt lub informacja za pomocg sms-a, e-maila.

Kontakt przez Dziennik Elektroniczny.

Spotkania z Rodzicami (opiekunami prawnymi)
§ 44

Spotkania rodzicéw (opiekundw prawnych) z nauczycielami odbywajg sie

w formie:
zebranh klasowych;
dni otwartych;

konsultacji indywidualnych z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw,

specjalistami;
uroczystosci szkolnych i klasowych;

spotkan wynikajgcych z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w Szkole;
innych spotkan wynikajgcych z planu pracy Szkoty lub klasy.

Harmonogram termindéw spotkan i dni otwartych wychowawcy przedstawiajg
rodzicom (opiekunom prawnym) na pierwszym zebraniu we wrzesniu kazdego roku
szkolnego. Harmonogram znajduje sie na stronie internetowej Szkoty. Szkota

zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w harmonogramie.

Strona 32 z 43



10.

11.

12.

W uzasadnionych losowo przypadkach rodzice (opiekunowie prawni) mogg spotkac
sie z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu w innym, wspolnie ustalonym

terminie.

Na pierwszym spotkaniu we wrzesniu kazdego roku szkolnego wychowawcy
zbierajg aktualne dane kontaktowe (numery telefonéw, adres zameldowania
i zamieszkania). Zmiana danych kontaktowych w czasie roku szkolnego pocigga za

sobg obowigzek powiadomienia o tym wychowawcy.

Na pierwszym spotkaniu rodzicow (opiekunow prawnych) ucznidow klasy pierwszej
z wychowawcyg rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg o dziatalnosci

i sposobie funkcjonowania szkoty.

Nauczyciele i wychowawcy nie udzielajg rodzicom (opiekunom prawnym) Zzadnych
informacji o dziecku podczas prowadzonych przez nich zajec, jak réwniez w czasie

petnienia dyzurdw.

Miejscem kontaktow rodzicow (opiekundw prawnych) z nauczycielami i innymi
pracownikami jest Szkota. Wyjgtkowo, w przypadkach losowych, spotkanie moze

sie odby¢ w domu ucznia po obustronnym wyrazeniu zgody.

Miejscem spotkan nauczycieli i rodzicow (opiekundédw prawnych) na terenie Szkoty
sg sale lekcyjne, pokdj nauczycielski, sala Swietlicowa, pokdj psychologa.

W przypadku Dyrektora i jego zastepcy moze to by¢ ich gabinet.

O zblizajgcym sie terminie spotkania wynikajgcego z harmonogramu wychowawcy
przypominajg rodzicom (opiekunom prawnym) w formie pisemnego zaproszenia
wystanego np. drogg elektroniczng (poprzez dziennik Librus) co najmniej trzy dni

wczesniej, z podaniem dnia, godziny i miejsca spotkania.
Szkota nie udziela informacji o funkcjonowaniu ucznia w Szkole drogg telefoniczna.

W uzasadnionych okolicznosciach Szkota moze zaprosi¢ rodzicow (opiekundéw
prawnych) ucznia na spotkanie poza ustalonym terminem. Jesli sytuacja jest pilna

i wyjgtkowa, kontakt moze mie¢ forme rozmowy telefoniczne;.

Udostepnienie rodzicom (opiekunom prawnym) prywatnego telefonu wychowawcy

lub nauczyciela przedmiotu moze nastgpic¢ tylko za jego osobistg zgoda.
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13.

14.

1)

2)

3)

4)

5)

15.

1)

2)

3)

Podczas spotkania inaugurujgcego nowy rok szkolny wychowawcy majg obowigzek
zebrania od rodzicéw (opiekunéw prawnych) deklaracji dotyczacej uczestnictwa

dziecka w zajeciach z religii (w przypadku uczniéw niepetnoletnich);

Podczas pierwszego, wrzesniowego spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi)

wychowawca ma obowigzek:

zapoznac rodzicow (opiekunéw prawnych) z dokumentacjg Szkoty, przedstawiajgc
m.in.: Statut Szkoty, Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny, Regulamin
Szkoty. Informuje tez rodzicow (opiekundéw prawnych), o mozliwosci wgladu do
w/wym. dokumentéw (strona internetowa Szkoty, w sekretariacie, bibliotece,

u wychowawcy klasy);
zebrania aktualnych danych kontaktowych;

zebrania oswiadczen dotyczgacych m.in.: przetwarzania danych osobowych ucznia,
udziatu w wycieczkach organizowanych przez Szkote, wykorzystania wizerunku

ucznia;

skonsultowania z rodzicami (opiekunami prawnymi) planu pracy klasy w biezgcym

roku szkolnym;

przypomnienia, ze w czasie spotkania tylko rodzice (opiekunowie prawni) uczniow
majg prawo do uzyskiwania informacji o dziecku i podpisywania stosownych

dokumentow;
Podczas kolejnych spotkan wychowawca ma obowigzek:

informowac¢ rodzicow (opiekunow prawnych) o postepach dzieci w nauce

i zachowaniu;

pisemnie uprzedzi¢ rodzicow (opiekunédw prawnych) o $rodrocznym (rocznym)
zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng z przedmiotu, na jeden miesigc przed
klasyfikacja, uzyskujgc potwierdzenie podpisem rodzica (opiekuna prawnego)
ucznia w Dzienniku Librus;

pisemnie uprzedzi¢ rodzicdw (opiekundédw prawnych) o zagrozeniu oceng naganng z
zachowania na semestr, na jeden miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng oraz na

koniec roku szkolnego na jeden miesigc przed klasyfikacja (uzyskujgc

potwierdzenie podpisem rodzica (opiekuna prawnego) ucznia w Dzienniku Librus);
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4)
5)

6)

16.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

17.

1)
2)
3)

4)

18.

omowic biezgce kwestie wychowawcze i dydaktyczne;
ustali¢ organizacje wycieczek i imprez klasowych;

realizowaC tematyke szkoleniowg w zakresie zgodnym z biezgcymi potrzebami
klasy: np. dotyczgcg sposobdw zapobiegania agresji miedzy uczniami, integracji
klasy, zadan rodzicow (opiekunéw prawnych) w zakresie motywacji i wzmacniania

dzieci, komunikacji interpersonalne;j.

Podczas spotkan z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowawcy i inni

nauczyciele powinni:
podkreslac sukcesy i mocne strony zespotu klasowego;

zachowac dyskrecje podczas przekazywania informacji o postepach w nauce
i zachowaniu uczniéw (podczas spotkan z rodzicami (opiekunami prawnymi) nie

uzywamy imion i nazwisk uczniow na forum);
najtrudniejsze sprawy omawiac indywidualnie z rodzicami (opiekunami prawnymi);

wskazywac¢ rodzicom (opiekunom prawnym) tresci niezbedne do uzupetnienia

ewentualnych brakow;

staraC sie zaproponowac¢ konkretne sposoby rozwigzywania problemow uczniéw

lub kierowac¢ do specjalistow, ktérzy udzielg fachowych porad;

proponowac wspolne rozwigzywanie probleméw klasowych.
W trakcie zebran klasowych wyklucza sie:

dokonywania tylko negatywnych ocen zespotu uczniowskiego;

publiczne komunikowanie negatywnych ocen;

uzywanie nazwisk przy przyktadach negatywnych;

podwazanie hierarchii wartoéci wyznawanych przez rodzicéw (opiekunow

prawnych).

Kazde spotkanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) musi by¢ udokumentowane
wiasnorecznym podpisem rodzica (opiekuna prawnego) na notatce ze spotkania,
liscie obecnosci bgdz w dzienniku Librus (jako informacja zwrotna o przybyciu na
spotkanie) lub w dzienniku specjalisty prowadzonym przez psychologa szkolnego,

logopede.
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19.

1)

2)

3)

4)

20.

1)
2)
3)

4)

Wszyscy pracownicy pedagogiczni majg obowigzek sporzgdzenia pisemnej

informacji dotyczace;j:
odbytego spotkaniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia;

odbytej rozmowy indywidualnej lub telefonicznej z rodzicami (opiekunami

prawnymi) ucznia;

zachowania pisemnego potwierdzenia kontaktu mailowego z rodzicami (opiekunami

prawnymi) ucznia;
zachowania pisemnej informaciji przekazanej SMS-em.

Pisemng informacje dotyczgca odbytego spotkania, rozmowy, kontaktu mailowego

lub sms-owego z rodzicami (opiekunami prawnymi) :

nauczyciele odnotowujg w Dzienniku Librus klasy;

psycholog, logopeda odnotowujg w Dzienniku Specjalisty (Librus);
wychowawcy odnotowujg w Dzienniku Librus klasy;

wszyscy pracownicy pedagogiczni, zobowigzani sg do przekazania pisemnej
informacji o kontaktach z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia do wychowawcy

klasy, ktory dotgcza jg do Teczki Wychowawcy Klasy.

Zobowigzania rodzicéw (opiekunéw prawnych) wobec Szkoty

§ 45

Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek wspotpracowaé ze Szkotg

w procesie wychowawczym wtasnego dziecka.

. Na terenie Szkoty, majg obowigzek zachowania sie w sposob niezaktécajgcy

normalnego toku jej pracy.

W sytuacji koniecznosci zwolnienia ucznia z zaje¢ szkolnych przed zakonczeniem

lekcji, stosuje sie zasady opisane w Procedurze Zwalniania Ucznia z Lekcji.
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. Rodzic (opiekun prawny) powinien przejawia¢ troske o dobro wspdlne - mienie
Szkoty oraz relacje miedzy osobami tworzgcymi spotecznos¢ szkolng - informujgc

pracownikow Szkoty o dostrzezonych nieprawidtowosciach i zagrozeniach.

. Rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest niezwtocznie przekaza¢ Szkole
informacje o stanie zdrowia dziecka (gdy dziecko jest ciezko chore, bgdz pobyt

danego dziecka w szkole zagraza bezpieczenstwu lub zdrowiu innych dzieci).
. Regularnie sprawdzac zapisy i informacje publikowane w dzienniku elektronicznym.
. Uczestniczy¢ w zebraniach szkolnych.

. Nieobecnos$¢ ucznia rodzice (opiekunowie prawni) zgtaszajg u wychowawcy klasy
lub w sekretariacie w pierwszym dniu nieobecnosci (dziennik LIBRUS modut

e-usprawiedliwienia).

. Wychowawca klasy w 3 dniu nieobecnos$ci ucznia w Szkole w razie braku informaciji
od rodzicow (opiekundw prawnych), powiadamia telefonicznie o tym fakcie
rodzicow (opiekunéw prawnych). Informacje na biezgco odnotowuje sie

w Dzienniku Librus.

10. Nieobecnos¢ ucznia w Szkole, rodzice (opiekunowie prawni) usprawiedliwiajg

pisemnie w ciggu tygodnia od momentu powrotu ucznia do Szkoty.

Procedura kontaktow miedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a Szkotg

§ 46

1. Uwagi i wnioski dotyczgce pracy Szkoty rodzice (opiekunowie prawni) ucznia mogag

kierowaé do:

1) wychowawcy klasy;

2) psychologa szkolnego;

3) Wicedyrektora;

4) Dyrektora;

5) Rady Pedagogicznej;
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6)
7

8)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Rady Szkoty;
Osoby Prowadzacej Szkote;
organu nadzorujgcego szkofe.

Uwagi i wnioski dotyczgce ocen i zachowania ucznia, rodzice (opiekunowie prawni)
kierujg do wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu. Mogg skorzystaC tez

z pomocy i porady psychologa szkolnego oraz innych specjalistéw.

Aktywizowanie i motywowanie rodzicow (opiekundéw prawnych) do wspétpracy ze

Szkotg odbywa sie poprzez:

wspoblne rozwigzywanie probleméw klasowych;

wspotprace z Radg Szkoty;

pomoc rodzicéw (opiekundéw prawnych) w organizacji imprez klasowych;

udziat rodzicéw (opiekunéw prawnych) w takich formach pracy Szkoty, jak:

wycieczki, lekcje otwarte, uroczystosci szkolne, itp.;
wspoblne dbanie o estetyke pomieszczen klasy;
pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz Szkoty, klasy.

Za aktywng wspoétprace rodzice (opiekunowie prawni) mogg zosta¢ nagrodzeni

listem gratulacyjnym przez Dyrektora Szkoty na apelu konczgcym rok szkolny.

ROZDZIAL VI
Organizacja pracy szkoty
§ 47
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Termin rozpoczynania i konczenia swigtecznych ferii zimowych i letnich okreslajg
przepisy wydane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

Szczegotowe terminy, o ktorych mowa w ust. 1, oraz organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la uchwata Rady Pedagogicznej,

wskazujgca (po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty) dni wolne od zaje¢ szkolnych.

3. Kazdy oddziat w Szkole liczy od 10 do 20 ucznidw.

Organizacje statych, okresowych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng.

Dyrektor powierza oddziat na danym poziomie szczegodlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli.

§ 48

Szczegdétowg organizacje pracy Szkoty okresla jej Regulamin, opracowany przez

Dyrektora i zatwierdzony przez Osobe Prowadzgcg. Regulamin Szkoty okresla

w szczegolnosci:

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

czas trwania lekcji i przerw srédlekcyjnych;
zasady kultury wspotzycia i porzgdku szkolnego;
odpowiedzialnos¢ za mienie szkolne i prywatne;
zasady zachowania sie uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych, w Szkole i poza nig;
zasady zwalniania z zaje¢ oraz usprawiedliwiania nieobecnosci;
wykaz nagrdd, kar oraz zasady ich przyznawania i udzielania i tryb odwotania sie
od niestusznie udzielonej kary;
zasady korzystania z pracowni, biblioteki, sali gimnastycznej i innych, pomieszczen
szkolnych.

§ 48a

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
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Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw

innego niz okreslone w pkt. 1-3;

Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik

i metod ksztatcenia na odlegtos¢ (nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec).

. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty informuje Osobe

Prowadzgcg Szkote i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgodg Osoby

Prowadzgcej Szkote i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktorych mowa

w ust. 1.

. W SLO STO w Szczecinku wykorzystywane sg przez nauczycieli nastepujgce

nowoczesne technologie informacyjno- komunikacyjne:

1) Platforma Librus (modut wiadomosci);

2) Platforma Google Workspace w domenie szkoty (poczta elektroniczna , dysk
wirtualny;

3) Google Meet, Classroom;

4) Komunikator ZOOM.

. Szczegdtowg organizacje zajeC okresla Dyrektor Szkoty w zaleznosci od zaistniatych

okolicznosci.

. Przekazywanie uczniom materiatbw niezbednych do realizacji zaje¢ odbywa sie

poprzez narzedzia Google Workspace w bezpiecznej domenie szkoty,

a w szczegolnosci poprzez poczte Gmail, udostepnianie materiatébw na dysku Google,

oraz w $rodowisku Google Classroom. Stosowany jest réwniez modut wiadomosci

Librus (zatgczniki) oraz dodawanie zadan w interfejsie lekcyjnym.

. Stosowane w Szkole rozwigzania Librus, Google Workspace, Zoom, sg co do

warunkéw bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach z zastosowaniem

przemiennego ksztatcenia z wykorzystaniem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

zabezpieczone przez dostawcéw ustug.

. Szkofta doktada wszelkich staran, aby logowanie do ww. ustug i platform zawsze
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odbywato sie w bezpiecznej domenie Szkoty, przy zastosowaniu tylko kont szkolnych.
. Zakazuje sie logowania przez prywatne maile. Po zalogowaniu do komunikatoréw, na

poczatku lekcji uczniowie majg obowigzek pokazania sie w kamerce internetowe;.

§ 49

1. Uczen moze by¢ przyjety do Szkoty na poczatku i w trakcie cyklu ksztatcenia,
z uwzglednieniem art. 134 ust. 1 (kryteria przyje¢ do klasy | publicznej szkoty
ponadpodstawowej) ustawy Prawo oswiatowe.

2. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty w ramach rekrutacji podejmuje Dyrektor
Szkoty na podstawie rekomendacji Szkolnej Komisji Rekrutacyjne;.

3. Przyjecie ucznia do Szkoty nastepuje po podpisaniu przez rodzica (opiekuna
prawnego) umowy o Swiadczeniu ustug edukacyjnych w szkole.

4. Podpisanie odpowiednich dokumentow nastepuje po wczesniejszej analizie
dokumentow ucznia i przeprowadzeniu z uczniem procedury rekrutacyjne;.

5. Warunki przyjecia ucznia do Szkoty w trakcie trwania roku szkolnego oraz w trybie
warunkowym na podstawie kontraktu okresla Dyrektor w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng lub Szkolng Komisjg Rekrutacyjna.

6. Szkota nie ksztatci ucznidw posiadajgcych orzeczenie o specjalnych potrzebach
edukacyjnych z uwagi na: niepetnosprawno$¢ intelektualng, autyzm, Zespot
Aspergera, niepetnosprawnosc¢ ruchowg z afazjg.

7. Szkota w pierwszej kolejnosci zapewnia miejsce dla:

1) rodzenstwa uczniow uczgcych sie w Zespole Szkdét Spotecznych STO
w Szczecinku;

2) dzieci 0s6b zatrudnionych w Zespole Szkot Spotecznych STO w Szczecinku.

§ 50

1. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych obowigzuje w Szkole Polityka Ochrony Danych Osobowych.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych jest powotywany przez Dyrektora
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(Administratora Danych Osobowych) i podlega mu stuzbowo.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§ 51

1. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg Osoby Prowadzgcej z inicjatywy
wiasnej lub na wniosek jednego z organéw Szkoty.

2. Osoba Prowadzgca, z zastrzezeniem ust. 3, jest obowigzana przed zmiang Statutu
zasiegnac opinii organdéw Szkoty.

3. Zasieganie opinii, o ktdrej mowa w ust. 2, nie jest konieczne, jesli zmiana Statutu

wynika z obowigzku dostosowania jego tresci do przepiséw wyzszego rzedu.

§ 52

1. Regulaminy organow Szkoty winny by¢ uchwalone najpézniej w ciggu 30 dni od
ich powotania.

2. Zmiana Regulaminu organu Szkoty uchwalana jest przez ten organ.

§ 53

1. Obowigzkiem Dyrektora jest zapoznanie rodzica (opiekuna prawnego), za
pisemnym potwierdzeniem w formie o$swiadczenia, ze Statutem Szkoty, wysokoscig
i terminem optaty czesnego oraz Regulaminem Szkoty. Zmiany dotyczace
powyzszych spraw sg kazdorazowo ogtaszane na szkolnej tablicy ogtoszen oraz
stronie internetowej Szkoty.

2. Statut i Regulamin Szkoty winny by¢ stale dostepne dla wszystkich

zainteresowanych w sekretariacie szkoty oraz w szkolnej bibliotece.

§ 54

Sprawy nie objete niniejszym Statutem, rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce

przepisy prawa.
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§ 55

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku
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